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Omfattning
Dessa villkor utg6r en bilaga till ansékan om stod for ar-
betsmiljoutbildning och géller mellan Afa Férsakring och
Arbetsgivare.

Definitioner

Arbetsgivare Foretag med minst en anstalld inom privata
sektorn som har tecknat kollektivavtal och Trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA) for de anstallda.

Arbetsmiljéutbildning Vidareutbildning i arbetsmiljo for
arbetsmiljé- och skyddsombud samt arbetsmiljoutbildning
pa grundlaggande niva eller vidareutbildning for chefer.
Vilka utbildningar som kan ges stod for exemplifieras pa
www.afaforsakring.se/arbetsmiljoutbildning.

Chef Person som i sin roll bade har personalansvar och
delegerade arbetsmiljéuppgifter.

Deltagare Arbetare eller tjansteman som i sin roll som
skydd- eller arbetsmiljdombud deltar i vidareutbildning av-
seende arbetsmiljo hos godkand utbildningsanordnare.
Chef som deltar i arbetsmilj6utbildning pa grundlaggande
niva eller vidareutbildning hos godkénd utbildningsanord-
nare.

Foretagsintern utbildningsanordnare

Foretagsintern utbildningsanordnare som arrangerar ar-
betsmiljéutbildningar inom egen koncern eller annat néar-
stdende foretag. For utbildning som tillhandhalls av fére-
tagsintern utbildningsanordnare kan sarskilda villkor vid
provning av ans6kan om stdd for Arbetsmiljéutbildning
tillampas.

Utbildningsanordnare Arrangdr av Arbetsmiljoutbild-
ning som godkants av Afa Forsakring och som upptagits pa
forteckning over de uthildningsforetag som far tillhanda-
hélla Arbetsmiljoutbildning inom ramen for stodet.

Kriterier for bedémning av anstkan om stéd
Afa Forsékring bedomer en ansokan om stdd for Arbets-
miljéutbildning utifran foljande kriterier:

e Stéd kan beviljas for vidareutbildning for
skydds- och arbetsmiljéombud samt for arbets-
miljéutbildning pa grundlaggande niva och vida-
reutbildning for chefer. Med vidareutbildning
menas att deltagarna har kunskaper eller erfaren-
het som motsvarar grundldggande arbetsmiljo-
kunskaper (forvarvade vid BAM-utbildning el-
ler motsvarande).

e  Stdd kan lamnas for 50 procent av utbildnings-
avgiften per Deltagare, dock hdgst 5 000 kr per
Deltagare vid utbildningar som pagar tre dagar
eller mer, 4 000 kr per Deltagare vid tvadagars-
utbildningar och 2 500 kr per Deltagare vid en-
dagsutbildningar.

e Ansdkan om stdd for Arbetsmiljoutbildning ska
i mojligaste man géras gemensamt mellan ar-
betsgivar- och arbetstagarforetradare.

e  Stddet ska frdmja gemensamma Arbetsmiljéut-
bildningar dar saval chef som arbetsmiljo- eller

skyddsombud deltar. Vid arbetsmilj6utbildning
pa grundlaggande niva for chef, dar dven ar-
betsmiljo- eller skyddsombud deltar i utbild-
ningen, lamnas ytterligare stod for totalt 70 pro-
cent av utbildningsavgiften per chef, dock hdgst
2000 kr vid utbildningar som pégar tre dagar el-
ler mer, 1600 kr vid tvadagarsutbildningar och
1000 kr vid endagsutbildningar.

e Vid gemensamma vidareutbildningar, dér béde
chef och arbetsmiljo- eller skyddsombud deltar,
kan ytterligare stéd lamnas for totalt 70 procent
av utbildningsavgiften per Deltagare, dock hdgst
2000 kr per Deltagare vid utbildningar som pa-
gar tre dagar eller mer, 1600 kr per Deltagare vid
tvadagarsutbildningar och 1000 kr per Deltagare
vid endagsutbildningar.

e  Sammanlagt stéd som kan l1&mnas per Deltagare
uppgar till 10 000 kr per ar.

e  Sammanlagt stod kan ldmnas om hdgst 250 000
kr per ar och arbetsgivare.

e  Forhandsbesked om stdd for planerad utbildning
kan bara ges for utbildningar som genomfors
inom 4 manader fran ansokningsdatum.

e Vidansokan via férhandsbesked ska ansdkan om
utbetalning av ersattning goras inom 2 méanader
efter avslutad utbildning.

e  Arbetsgivare kan ansoka om stdd retroaktivt
(dvs. utan att ha ansokt i forvég) for utbild-
ningar som genomforts under innevarande ka-
lenderar. Ansokan maste vara Afa Forsakring
tillhanda senast 4 méanader efter startdatum.

Afa Forsakring forbehaller sig ratten att andra kriterierna.

Bevarande och utldmnande av information
Arbetsgivare atar sig att under tre ar fran utbildningens ge-
nomforande lagra uppgifter om Deltagare, avtal, fakturor
och kvitton som anvands for att begéra stod for Arbetsmil-
joutbildning och att pa begéran utlamna dessa uppgifter till
Afa Forsékring for kontroll.

Utvardering

Arbetsgivaren ansvarar for att Arbetsgivaren och samtliga
Deltagare genomfor av Afa Forsakring tillhandahallen ut-
varderingsenkat for att stod for Arbetsmiljoutbildning ska
kunna ldmnas.

Aterkrav m.m.

Vid underlatenhet att genomfora utvardering, tillhanda-
hélla Afa Forsakring begarda upplysningar eller vid annan
underlatenhet att folja dessa villkor for stod for Arbetsmil-
joutbildning ager Afa Forsakring ratt att aterkrava, eller
neka utbetalning av, hela eller delar av utbetalt eller ansokt
belopp. Afa Forsakrings beslut kan inte dverprovas.

Andring av villkor Afa Forsakring forbehaller sig ratten

att andra dessa villkor.
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http://www.afaforsakring.se/arbetsmiljoutbildning

